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Polismyndigheten Dnr: M26006
Nationella operativa avdelningen
A 482.566/2024

Remissyttrande avseende revidering av FAP 670-1

Bevakningsbranschens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd (BYA) dr den branschorganisation som
representerar Almega Sdkerhetsforetagen och Svenska Transportarbetareférbundet i olika
branschfragor. Om de drygt 200 auktoriserade bevaknings- och utbildningsforetag som ar
vara medlemsforetag kan sagas att de omfattar allt fran sma och medelstora till de i sarklass
storsta auktoriserade bevakningsforetagen.

Sammanfattning

Branschen ar dvervagande positiv till foérslagna férandringar och noterar att flera av
branschens synpunkter som lagts fram vid samverkansméten med Polismyndigheten har
tagits val emot.

Sarskilt positivt ar forslaget till andrad struktur for utbildningen, dels i form av ett grundblock
for ordningsvakter (grundlaggande larandemal) som dven avses bli gemensamt for
foreskriven utbildning av vaktare och skyddsvakter, dels genom avsikten att tillampa
matbara utbildningsmal samt en sarskilt beslutad kursplan.

Sammantaget forvantas den nya strukturen ge goda forutsattningar for kursdeltagarna att
erhalla ratt kompetens for uppgiften samt oka effektivitet och minska ledtider nar
bevakningspersonal ska utbildas i en annan funktion.

Da kursplan for ordningsvaktsutbildning foreslas beslutas i sarskild ordning av
Polismyndigheten betonar branschen vikten av att samrad genomfors i god tid innan andring
av kursplanens innehall. Detta da andringar av bilaga 1 till FAP 670-1 avseende
grundlaggande larandemal maste ske samtidigt i foreskriven utbildning for vaktare och
skyddsvakter for att grundblocket dven fortsattningsvis ska vara gemensamt och kunna ligga
till grund for forkortad grundutbildning i annan funktion.

For bevakningsbranschen ar det darfor av stor vikt att beslut om kursplan fattas pa hog niva
inom myndigheten, varfor det snarast bor faststallas i Polismyndighetens delegationsordning
inom vilken avdelning och pa vilken niva som sadant beslut far fattas.

Da framtida andring av kursplan for grundlaggande larandemal for ordningsvakt ocksa
paverkar kommande foreskrivna grundldggande larandemal for vaktare och skyddsvakter
bor uppmarksammas att sddana andringar darmed omfattas av samradsskyldigheten enligt
28 § forordning (1989:149) om bevakningsforetag m.m.
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Med hénsyn till de ledtider som kravs for BYA:s omstallning av sadan utbildning bor sadant
samrad som huvudregel ske minst sex manader innan ny kursplan fér de gemensamma
grundlaggande larandemalen trader ikraft.

Detta motiverat av att BYA:s utbildningsmaterial, bade i tryckt och digital form, behdver
revideras, att utbildningsstdd och material maste dndras, att instruktorer och larare behover
uppdatera sina kunskaper samt att IT-stdd maste programmeras om.

Branschen foreslar dven att ytterligare en paragraf (5 kap. 11 §) bor laggas till i syfte att
foreskriva vad en kursplan syftar till och vad den ska reglera.

Remissyttrande avgransat till de paragrafer dar branschen har synpunkter
2kap. 6§
Polismyndighetens férslag

En anstkan om forlangning av ett tillstand att anvanda ordningsvakter ska innehalla féljande
uppgifter.

1. Vilken tidsperiod som ansdkan om forlangning avser, och

2. om forutsattningarna for det tidigare meddelade tillstandet har férandrats.
Om sarskilda skal enligt 3 § forordningen (2023:422) om ordningsvakter aberopas for
forlangningen ska dessa ocksa anges.

Synpunkter

Forlangning av tillstand regleras av 3 § OF som anger att ”Beslutets giltighetstid far forldngas
om férutsdttningarna fér ett meddelat tillstand i vdsentliga delar dr oférdndrade eller om det
annars finns sdrskilda skdl. En férldngning av beslutets giltighetstid fGr meddelas fér hogst
tre aritaget.”

Forordningstexten ar tamligen rattfram och enkel, vilket motsvarar syftet med regleringen,
dvs. att ett tillstand i princip ska kunna forlangas utan nagon egentlig utredning om
forutsattningarna i vasentliga delar ar oforandrade. Tillagget om sarskilda skél syftar till att
det ska vara mojligt att anfora andra omstandigheter utan att dessa har preciserats i
forordningen.

Polismyndighetens forslag till foreskrift formulerar om férordningstexten till en egen
reglering som gor ansdkan mer komplicerad @n vad som foljer av forordningstexten. Det
Polismyndigheten forslagsvis bor foreskriva ar istéllet hur ansdkan ska goras (dar detaljer
kan anges i det formuldr som Polismyndigheten kommer ta fram) samt att i ett allméant rad
forklara vad som ska kunna anses utgora sarskilda skal.
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Branschens férslag

2 kap. 6 § utgar helt, istallet andras 2 kap. 5 § enligt féljande:

5 & En ansokan enligt 3 § ordningsvaktsforordningen om férlangning av ett tillstand att
anvanda ordningsvakter ska goras pa det satt som Polismyndigheten anvisar.

Allménna réd

Med sarskilda skal enligt 3 § ordningsvaktsférordningen bor forstds omstandigheter som
talar for att ett tillstand ska kunna forlangas trots att forutsattningarna for det tidigare
meddelade tillstandet i vasentliga delar har férandrats.

3kap. 4§
Polismyndighetens férslag

4 § Tillstandshavaren ska gora det majligt for tjanstgérande ordningsvakter att vid kallelse
delta pa Polismyndighetens utsattningar eller andra méten.

Synpunkter

Branschen forstar skalen for forslaget, men det bor tydliggoras att den tid som ordnings-
vakter da avsatter maste ske inom ramen for den arbetstid som tillstandshavaren avtalat
med leverantoren, dvs. med det bevakningsforetag som tillhandahaller ordningsvakterna - i
det fall det inte ar fraga om direktanstéllda eller frilansande ordningsvakter.

| annat fall finns risk for att bevakningsforetagen far sta for kostnaden foér den tid som atgar,
vilket utover sjalva deltagandet pa utsattningar och moten dven kan komma att omfatta
restid till och fran vilket inte framstar som rimligt.

Forslaget kan annars orsaka att arbetsgivare bryter mot regler i kollektivavtalet gallande
bland annat schemalaggning, dygnsvila och veckovila, och darmed alaggas att betala
skadestand for brott mot kollektivavtal.

Branschens férslag

4 § Tillstdndshavaren ska sdkerstalla att pa bevakningsobjektet tjanstgdrande
ordningsvakter, inom ramen foér den faststallda arbetstiden fér bevakningsuppdraget, ges
mojlighet att instélla sig till samt atervanda fran av Polismyndigheten beslutade utsattningar
eller andra méten som myndigheten kallar till.

Tillstandshavaren ska dven tillse att utsattningar och andra moéten som Polismyndigheten
kallar till planeras pa ett satt sa att ordningsvakters tjanstgoring inte bryter mot gallande
arbetstidsregler, regler for schemalaggning och forskjuten arbetstid.
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4 kap. 18§

Polismyndighetens férslag

1 § En ansdkan om att bli férordnad som ordningsvakt ska goras pa det satt som
Polismyndigheten anvisar.

Synpunkter

| det formuldr som Polismyndigheten hanvisar till i 4 kap. 1 § ser branschen ett behov av att
den som ansoker om férordnande ska ange vilket bevakningsforetag eller vilken
uppdragsgivare som denne ar anstalld av.

En sadan ordning skulle gora det majligt for Polismyndigheten att vid beslut om avstangning
eller aterkallelse av forordnande enligt 11-12 §§ lagen (2023:421) om ordningsvakter dven
underratta ordningsvaktens uppdragsgivare och lansstyrelsen, vilket skulle minska risken for
att ordningsvakter fortsatter att utfora sadan tjanstgoring efter aterkallelse utan
arbetsgivarens vetskap. Detta motiverat av att det inte ar rattssakert om olampliga personer
fortsatter att agera ordningsvakt och darfor ar det ocksa ur ett arbetsgivarperspektiv
angelaget att arbetsgivaren ges en sadan underrattelse.

Som jamforelse har i nya vapenforordningen en systematik skapats som gor det mojligt for
arbetsgivaren att fa reda pa om i bevakningsforetaget anstalld bevakningspersonal fatt sitt
bevakningslanetillstand att bara skjutvapen aterkallat, vilket innebar att arbetsgivaren kan
sakerstalla att den anstallde omedelbart hindras fran tillgang till bevakningsforetagets
skjutvapen.

Den ordningen har mojliggjorts genom att en ansékan om bevakningslanetillstand enligt 12
kap. 7 § vapenfoérordningen ska innehalla uppgifter om namn, person- eller
organisationsnummer och hemvist eller sate for det bevakningsforetag dar sokanden ar
anstalld, samt att Polismyndigheten enligt 16 kap. 2 § vid aterkallelse av ett
bevakningslanetillstand ska skicka en underrattelse till uppdragsgivaren och till lansstyrelsen.

Branschens férslag

Att uppgift om arbets- eller uppdragsgivare ska anges i det formuldr som Polismyndigheten
anvisar for ansdékan om férordnande som ordningsvakt.

Att Polismyndigheten i samband med beslut om avstangning av ordningsvakt eller
aterkallelse av férordnande ska underratta dennes arbets- eller uppdragsgivare samt
lansstyrelsen.
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Polismyndighetens férslag

p. 3 Om s6kanden har varit bosatt i ett land utanfér EU, med undantag for Férenade
konungariket Storbritannien och Nordirland, ska utdrag ur belastningsregister eller mot-
svarande fran behorig myndighet i det land eller de lander dar sékanden har varit bosatt
bifogas ansdkan. Den som tidigare har varit férordnad som ordningsvakt behover inte bifoga
utdrag som avser tidsperioder fore det senaste férordnandet.

Synpunkter

Branschen ar positiv till forslaget, men bedomer att det sannolikt kan bli svart bade for den
enskilda individen att fa ut ett sddant utdrag fran flera av de lander som avses och for
Polismyndigheten att, i de fall intyg inkommer, kunna faststélla dktheten av sadana intyg
Branschen har inte kunskap om i vilken grad Polismyndigheten har fungerade kontaktytor
med berorda ldander, men om sa ar fallet vore det mest dnskvéarda, for att sa langt som
mojligt sakerstalla att sddana intyg ar korrekta och inte manipulerade, att Polismyndigheten
pa uppdrag av den s6kande begér in sddana intyg fran beroért land i kombination med en
extra avgift for den administration som da tillkommer.

Branschens férslag

p. 3 Om s6kanden i mindre an fem ar fran ansokan har varit bosatt i ett land utanfor EU,
med undantag for Forenade konungariket Storbritannien och Nordirland, ska sokanden pa
det satt som Polismyndigheten anvisar, ge sitt medgivande till Polismyndigheten att hamta
in utdrag ur belastningsregister eller motsvarande fran behorig myndighet i det land eller de
lander dar skanden har varit bosatt. Om sadana utdrag inte kan inhdmtas ska ansdkan som
huvudregel avslas. Den som tidigare har varit férordnad som ordningsvakt behover inte
bifoga utdrag som avser tidsperioder fére det senaste férordnandet.

4 kap. 6§
Polismyndighetens férslag

Den som inte tidigare har varit féorordnad som ordningsvakt ska, som en del av
lamplighetsprovningen enligt 9 § lagen (2023:421) om ordningsvakter, visa att den ar lamplig
for uppdraget som ordningsvakt genom att

1. springa 2 000 meter pa hogst 12 minuter

2. lyfta och i minst 15 meter dra en docka som vager 77 kg eller motsvarande
belastning,

3. uppvisa sadana kunskaper i det svenska spraket och om svenska forhallanden som kravs
for att utfora uppdraget pa ett rattssakert och tillfredsstéllande satt, och
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4. uppvisa personliga egenskaper och mognad som ar forenliga med uppdraget som
ordningsvakt.

Synpunkter

Det beslut som Polismyndigheten fattar efter provning av en sékandes lamplighet har
formen av ett myndighetsbeslut. De som prévas ska darfér ges samma férutsattningar
avseende pa vilket sdtt som proven genomfors. Prov som genomfors ska dven ha en tydlig
koppling till ordningsvakters arbetsuppgifter for att vara motiverade att ligga till grund for
beddmning av en s6kandes [amplighet.

1. Loptestet

Branschen kan, avseende kravet pa samma férutsattningar, konstatera att provet att springa
2000 meter genomfors under helt olika forutsattningar. Exempelvis far vissa sokanden gora
provet vintertid utomhus pa kuperad terrangbana, i andra fall utomhus i regn eller hart
vader, medan andra prdvas inomhus i en uppvarmd idrottshall. Sammantaget kan branschen
konstatera att de olika forutsattningar som rader vid detta prov inte &dr acceptabelt ur ett
likabehandlings- och rattssdakerhetsperspektiv, dvs. lika villkor rader inte.

2. Llyfta docka och dra

Branschen menar att prévningen missgynnar de som aldrig genomfort ett liknande test
tidigare pa sa vis att den som kan vara val sa lampad att tjanstgéra som ordningsvakt riskerar
att misslyckas pa grund av att man inte kdnner till eller hinner tillagna sig den teknik som
kravs for att klara provet. Det ar givetvis viktigt att en fardigutbildad ordningsvakt kan klara
ett sadant lyft och drag av person, men detta ar snarare nagot som ska laras ut under
utbildningen och bor inte vara avgoérande for bedomningen av en sokandes lamplighet.

3. Uppvisa kunskaper i svenska sprdket och svenska férhdllanden

Branschen menar att det bor konkretiseras med vad som avses med svenska férhallanden.
Det behover inte nédvandigtvis faststallas i foreskrift, men av den information som ges pa
polisens hemsida och som ges till den som ansdker om att bli ordningsvakt, b6r detta krav
tydligt beskrivas sa att den som ansoker battre forstar vilka kunskaper och pa vilken niva
som kravs for att kunna bedémas som lamplig.

4. Uppvisa personliga egenskaper och mognad

Aven hir menar branschen att det bér — om kravet ska std kvar - konkretiseras med vad som
avses med personliga egenskaper och mognad pa samma satt som anges under p. 3.
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Branschens férslag

6 § Den som inte tidigare har varit forordnad som ordningsvakt ska, som en del av
lamplighetsprévningen enligt 9 § lagen (2023:421) om ordningsvakter, genomféra
lamplighetsprévning pa det satt som Polismyndigheten anvisar pa www.polisen.se i form av

1. arbetsprov avseende fysisk formaga,
2. drogtest, samt
3. personlig intervju.

Den som inte mer an tre ar fore ansdkan av Plikt- och provningsverket eller annan
myndighet erhallit ett provresultat som av Polismyndigheten bedéms uppfylla minst
motsvarande krav som foreskrivs av p. 1 behdver inte genomfora arbetsprov avseende fysisk
formaga.

Sammanfattning

Genom den foreslagna ordningen kan Polismyndigheten lattare justera proven vid behov,
samt att sokanden i samband med ansdkan far en konkret och detaljerad information om
vad som kommer att provas och vilka mal som maste uppnas foér att bedomas som lamplig.
Branschen ar givetuvis tillganglig for samverkan i detaljfragor kring hur berérda prov ska
utféras och bedémas.

5 kap.

Polismyndighetens férslag

1 § En utbildningstimme ska motsvara 45 minuter studier.
Synpunkter

Konsekvensutredningen behandlar i avsnitt 4.5.1 inte begreppet studier utan talar istéllet
om undervisning. Skillnaden mellan dessa begrepp som branschen ser det, ar att under-
visning mer tydligt syftar till att ldrare eller instruktor ska vara narvarande och undervisa,
oavsett om detta sker fysiskt i en undervisningslokal eller pa distans via digitala motes-
plattformar, medan studier kan avse att kursdeltagaren ska tillatas arbeta pa egen hand, dvs.
utan ndrvarande larare eller instruktor i form av sa kallade sjalvstudier.

Branschens egen utbildning av bevakningspersonal sker genom BYA och erfarenheten ar dels
att det ar svart att kontrollera om alla kursdeltagare har ratt fokus och engagemang vid
distansstudier, dels att det faktiskt forekommer att det ar ndgon annan an kursdeltagaren
som "klickar” igenom sjalvstudier och tillhérande kontroller. Avsaknad av fysiskt ndrvarande
larare eller instruktor i egenskap av forebild och 6verférare av praktisk erfarenhet av hur
yrket ska utféras innebar att den normskapande effekten av utbildningen minskar vilket kan
leda till sdmre ordningsvakter.
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Forslaget innebar darfor en risk for att kvalitén pa ordningsvaktsutbildningen inte nar avsedd
niva, vilket kan leda till att den som forordnas som ordningsvakt inte har tillrackliga
kunskaper for uppdragets utférande, vilket framfor allt kan bli ett bekymmer ur ett ratts-
sakerhetsperspektiv men dven fér de bevakningsféretag som behdver anstalla ordning-
svakter.

Polismyndigheten kan givetvis sjdlv avgora vilka metoder man anser att tillampa, men
branschen vill redan nu betona att det inte ar 6nskvart att begreppet studier implementeras
i kommande foreskrifter for vaktare och skyddsvakter.

Branschens férslag

1 § En utbildningstimme ska motsvara 45 minuter undervisning.

Polismyndighetens férslag

2 § Den som deltar i en utbildning ska med godkant resultat genomfora teoretiska
kunskapsprov och bedémningar av utbildningsmoment for att bli godkdnd pa utbildningen.

Synpunkter

For godkant resultat ska kunskapsprov genomforas, bade teoretiska och praktiska.
Begreppet bedomningar av utbildningsmoment framstar som vagt och de prov som
genomfors bor istallet vara kopplade till de faststallda utbildningsmalen for att bli godkand.
Branschens férslag

2 § Den som deltar i en utbildning ska genomfdra teoretiska och praktiska kunskapsprov som
styrker att kursdeltagaren uppnatt godtagbar kompetens i forhallande till faststallda
utbildningsmal for att bli godkdnd pa utbildningen.

Polismyndighetens férslag

3 § Den som deltar i en utbildning far, utdver ordinarie teoretiskt kunskapsprov, genomfora
hogst tva omprov per kurstillfalle. Teoretiska kunskapsprov ska genomféras inom tre
manader fran paborjad utbildning.

Synpunkter

Branschen ser positivt pa att mojligheten till omprov faststélls och konkretiseras. Onskvart ar
att det dven for praktiska prov ska finnas mojlighet att genomféra omprov.
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Branschens férslag

3 § Den som deltar i en utbildning far, utover ordinarie teoretiska och praktiska
kunskapsprov, genomfdra hogst tva omprov vardera per kurstillfalle. Kunskapsproven ska
genomfdras inom tre manader fran pabodrjad utbildning.

Polismyndighetens férslag

4 § Den som deltar i en utbildning och inte genomfor teoretiska kunskapsprov eller
beddmningar av utbildningsmoment med godkant resultat far erbjudas plats pa samma
utbildning forst efter att ett ar har forflutit sedan det senaste kurstillfallet

Synpunkter

Branschen ser positivt pa att dven maojligheten att ater erbjudas plats faststalls och
konkretiseras.

Branschens férslag

4 § Den som deltar i en utbildning och inte genomfort teoretiska och praktiska kunskapsprov
kopplade till utbildningsmalen med godkant resultat far erbjudas plats pa samma utbildning
forst efter att ett ar har forflutit sedan det senaste kurstillfallet.

Polismyndighetens férslag

5 § Grundutbildningen ska
1. ha de kunskapsmal som anges i bilaga 1, och

2. utformas och genomféras enligt den kursplan som Polismyndigheten har faststallt.

Grundutbildningen far forkortas for den som ska genomga forkortad grundutbildning enligt 4
kap. 4 § andra stycket. De utbildningsmoment som innebar en upprepning av redan
inhdmtade kunskaper och fardigheter far undantas fran grundutbildningen for
ordningsvakter, om Polismyndigheten beddémer att det ar [ampligt.

Synpunkter

Forsta stycket p. 2

Det ar positivt att styrningen av utbildningen delas upp i en foreskriven del och en separat
kursplan. Detta skapar battre forutsattningar for att genomfora andringar och anpassningar,
exempelvis till ny lagstiftning eller nya riktlinjer.

Det framgar dock inte vilka riktlinjer som ska gélla for Polismyndighetens faststallande av
kursplanen. Varken foreskrift eller konsekvensutredning beskriver hur processen ska
genomforas i praktiken.
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Det framgar inte heller vad kursplanen ska reglera. For en fungerande likriktning, framst i
bilaga 1 del 1, mellan grundutbildning till ordningsvakt, vaktare och skyddsvakt kravs att
kursplanen ar utformad pa ett for andamalet lampligt satt. Det ar darfor av stor vikt att det
finns en tydlig process for samverkan med berdrda aktorer.

En riskfaktor i det avseendet ar om ansvaret for kursplanen koncentreras till en enskild
funktion eller tjansteman inom Polismyndigheten da det kan medféra att utbildningens
innehall, mal, utbildningsmetoder, lararbehdrighet och sarskilt godkannandekrav andras
utan tillracklig forankring eller mojlighet till remiss. Detta saval internt inom
Polismyndigheten och externt gentemot andra berdrda aktorer.

For att branschen ska forsta vilka férvantningar en arbetsgivare kan stélla pa en ordningsvakt
samt vilken kompletterande kompetens som kan behdva tillforas fér att den anstallde ska
ges ratt forutsattningar att utféra olika typer av uppdrag ar det av vasentlig betydelse att det
finns faststallda 6vergripande kunskapsmal samt att aktuell kursplan finns publicerad pa
www.polisen.se.

Andra stycket

Branschen ser positivt pa att det finns en tydligare reglering av nar en forkortad
grundutbildning for ordningsvakter kan erbjudas. Det ar dock viktigt att denna bedémning
sker pa sakliga och jamférbara grunder. | detta avseende hanvisas till synpunkterna i punkt 1
och 2 samt till forslag i bilaga 1.

Branschens férslag
5 § Grundutbildningen ska

1. hade kunskapsmal som anges i bilaga 1, och
2. utformas och genomforas enligt den kursplan som Polismyndigheten har faststallt.

Grundutbildningen far forkortas fér den som ska genomga forkortad grundutbildning enligt 4
kap. 4 § andra stycket.

De utbildningsmoment som innebar en upprepning av redan inhamtade kunskaper och
fardigheter far undantas fran grundutbildningen for ordnings-vakter om Polismyndigheten
beddmer att det ar [ampligt.

Polismyndigheten ska samverka med arbetsmarknadens parter, branschorganisationer
samt andra berdrda aktérer vid faststallande och revidering av kursplanen.

10
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Branschens forslag pa ny paragraf till 5 kap. avseende Kursplan
Motivering

Inférande av en kursplan ar helt nytt och kommer fa stor betydelse for utbildningens
utférande. For att tydliggéra vad som avses med kursplan bor syfte och ramar faststallas i
foreskrift, sa att osakerhet inte uppstar om vad den ska reglera och pa vilket satt.

Det bor dven faststallas i Polismyndighetens delegationsordning inom vilken avdelning och
pa vilken beslutsfattarniva som beslut om kursplan ska fa fattas. For bevakningsbranschen ar
det angelaget att sddana beslut fattas pa hog niva och efter samrad med bevaknings-
branschen, da kursplan for utbildning av ordningsvakter daven kommer att fa paverkan pa
bevakningsbranschens grundutbildningar for vaktare och skyddsvakter.

Branschens férslag
5 kap. 11 §

Med kursplan i denna foreskrift avses det dokument som Polismyndigheten beslutar i
sarskild ordning for att beskriva méatbara delutbildningsmal kopplade till kursens @mnen och
overgripande mal.

Utbildningsmalen ska vara skrivna enligt Blooms taxonomi (2001). Kursplanen ska dven
innehalla kallhanvisningar till samtliga mal, samt eventuella behorighetskrav pa lararen.

9 kap.
Polismyndighetens férslag 9-12 §§

9 § Huvudduk, kippa och turban far baras till uniform. Vid val av material och utformning ska
sakerhetsaspekter beaktas.

10 § En huvudduk ska vara bla och far inte forses med tjanstetecken. Huvudduken ska baras under
foreskriven keps, mossa eller batmaossa vid

1. tjanstgoring utomhus,

2. idrottsevenemang, och

3. tjanstgoring i kollektivtrafik.
Huvudduken far béras tillsammans med hjalm om det kan ske utan att sékerheten forsamras

11 § En kippa ska vara bla och far inte forses med tjanstetecken. Kippan ska baras under féreskriven
keps, mossa eller batmaossa vid

1. tjanstgoring utomhus,

2. idrottsevenemang, och

3. tjanstgoring i kollektivtrafik.
Kippan far baras tillsammans med hjalm om det kan ske utan att sakerheten férsamras.
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12 § En turban ska vara bla och far inte forses med tjanstetecken. Turbanen far baras
tillsammans med hjalm om det kan ske utan att sdkerheten forsamras.

Synpunkter

Branschen avstyrker forslagen till 9 - 12 §§. Trots att begreppet uniform syftar till
likformighet och neutralitet innebar forslaget dels att alla ordningsvakter inte kommer bara
likadan uniform, dels att religios tillhorighet signaleras. Konsekvensen av en sadan ordning
blir att den avsedda och vasentliga symboliken med en neutral och enhetlig uniform
urvattnas samt att tydligt signalerande av enskilda ordningsvakters religiosa tillhorighet dels
kan skapa onddiga konflikter, dels att enskilda ordningsvakter i storre utstrackning an idag
riskerar att attackeras av den som har annan tillhorighet.

Branschen har forstaelse for att Polismyndigheten i egenskap av arbetsgivare valt en policy i
sitt interna regelverk som tillater att poliser ska kunna bara huvudduk, kippa eller turban.
Men det stallningstagandet betyder inte att samma regler maste galla for ordningsvakter
anstallda inom det privata naringslivet. For de bevakningsforetag som ar ordningsvakternas
arbetsgivare innebar forslaget, som det nu ar utformat, att det inte ar arbetsgivaren som kan
fatta sadant beslut utan att det tvdartom blir den enskilda ordningsvakten som far avgéra om
alternativ huvudbonad ska baras eller ej, dvs. vilken policy som ska gélla utan att
arbetsgivaren kan paverka det valet.

Branschen ser dven att interna konflikter kan komma att uppsta i berérda bevakningsforetag
da turban sarbehandlas genom att den tillats att baras helt synlig oavsett tjanstgoring. Detta
kan i sin tur leda till att de som bar huvudduk eller kippa av rattviseskal pa sikt kommer att
krava att dven de ska fa bara sina religiosa symboler lika synligt som de som bar turban.

Om forslaget realiseras bor det darfor justeras sa att barande av alternativ huvudbonad ska
fa ske forst efter arbetsgivarens medgivande sa att varje foretag sjalv far valja vilken policy
som ska gélla i foretaget.

Branschens férslag

Att 9-12 §§ i forsta hand utgar, alternativt att varje bevakningsforetag sjalv far avgora om
sadant barande ska vara tillatet. Detta skulle forslagsvis kunna foreskrivas enligt féljande:

9 § Huvudduk, kippa och turban far baras till uniform om ordningsvaktens arbetsgivare
tillater det. Vid val av material och utformning ska sdkerhetsaspekter beaktas.

10-12 §§ kan da vara oférandrad.
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13 § (omfattas inte av remissen men texten bor anda ses 6ver)
Polismyndighetens férslag (till varselplagg)

| tabellen nedan framgar hur varselplagg som utformas for att kunna uppfylla krav pa
personlig skyddsutrustning i enlighet med standarden EN ISO 20471 i 6vrigt ska utformas for
att vara tillatna uniformsplagg for ordningsvakt.

Synpunkter

Texten kan tolkas som att det ar ett foreskrivet krav att for varselvast uppfylla standarden
EN ISO 20471. Som tidigare anforts fran branschen gar det inte att tillverka varselplagg i
mindre storlekar som helt uppfyller den standarden.

Att reflexvastar for personalen ska uppfylla vissa krav styrs redan av arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar, vilket innebar att foretagen maste folja de krav som stalls i andra
regelverk pa eventuella standarder. Det foreskriften behdver styra ar enbart hur texten
ordningsvakt ska anbringas sa att alla ordningsvakters reflexvastar far ett enhetligt
utseende.

Stod for sadan andring finns aven i konsekvensutredningen pa s. 25 dar det istdllet sag att
"Polismyndigheten bedémer att det inte dr Iimpligt att myndigheten féreskriver att plagg
ska uppfylla en viss standard fér skyddsutrustning som syftar till att uppfylla
arbetsmiljérelaterade krav pa ordningsvaktens arbetsgivare. Ddremot ska Polismyndigheten
i foreskrifter skapa méjlighet och inte hindra att ordningsvaktens arbetsgivare kan ta fram
uniformsplagg pa sadant sdtt att arbetsgivaren kan uppfylla dessa krav. Det direkta kravet
pd att varselplaggen ska uppfylla den nyss némnda standarden har dérfér tagits bort och
omndmns istéllet upplysningsvist i inledningen av bestémmelsen.”

Branschens forslag till text

| tabellen nedan framgar ett exempel pa hur varselplagg kan utformas for att vara tillatna
uniformsplagg for ordningsvakt.

Bilaga 1 — Grundutbildning fér ordningsvakter

Polismyndighetens férslag

Del 1, grundlaggande larandemal

Mal 1: Kursdeltagaren ska ha grundldaggande kunskaper inom foljande @mnesomraden.
e Samhallskunskap och generell juridik

e Sdkerhetshot och beredskap

* Yrkesetik
¢ Konflikthantering
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e Sjukvard
® Brand
e Utrustning och anvandande av utrustning

Del 2, fordjupade larandemal for ordningsvakter

Mal 2: Kursdeltagaren ska ha férdjupade kunskaper inom féljande @mnen.

* Regler som styr ordningsvaktens uppdrag, skyldigheter och befogenheter

* Brottsforebyggande, ordningshallande och trygghetsframjande arbetsmetodik och
tillvagagangssatt

e Polismyndighetens IT-system for tjanstgéringsanmalan och avrapportering

e Arbete med folksamlingar

e Sakerhetskontroller och in- och utpasseringskontroller vid hégskoleprov

Mal 3: Kursdeltagaren ska kunna agera i enlighet med de generella krav som stélls pa en
ordningsvakt och

sarskilt inom foljande omraden.

e Praktisk tillampning av kunskaper inom larandemal 1 och 2.

e | kontakter med allmanheten

- agera sa hansynsfullt som mojligt,

- visa behérskning, och

- upptrada pa ett satt som inger fértroende.

Synpunkter

Bilaga 1 foreskriver inte nagra tydligt formulerade kunskapsmal, trots att konsekvens-
analysen anger att malen ska vara utformade enligt Blooms reviderade taxonomi. Bilagan
innehaller i huvudsak endast bendamningar pa @mnesomrade, da ord som, ska ha
grundldggande kunskap eller férdjupande kunskap ar valdigt diffust i sa omfattande
amnesomraden.

Branschen anser att kraven for godkand utbildning bor vara tydligt kopplade till att
kursdeltagaren uppnatt faststallda utbildningsmal. Mot denna bakgrund bor bilagorna
kompletteras med 6vergripande kunskapsmal for respektive amnesomrade, i syfte att skapa
en tydlig avgransning och forvantansbild. Dessa dvergripande utbildningsmal kan sedan med
fordel brytas ner till mer konkreta matbara och avgransade delmal i en kursplan.

Branschens férslag

Del 1, grundléggande ldrandemdl

Amne: Samhillskunskap och generell juridik

Kursdeltagarna ska kunna redogora for de rattssakerhetsprinciper som all

bevakningspersonal omfattas av, samt kunna redogora for de rattigheter och skyldigheter
som foljer vid anvdndande av tvangsmedel och vald, som kursplanen omfattar.
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Vidare ska kursdeltagarna a kdnna till den process som féljer med ett frihetsberévande och
de olika instanser som hanterar frihetsberévande personerna och deras roll i samhallet, som
kursplanen omfattar.

Amne: Sikerhetshot och beredskap

Kursdeltagarna ska kanna till vart de kan finna information om aktuella sdakerhetshot mot
Sverige, samt kunna beskriva bevakningspersonalen roll i forhallande till aktuella
sakerhetshot samt deras roll i totalforsvaret. Kursdeltagarna ska daven kdnna till inneb6rden
av olika agerande i samband med angrepp mot verksamheter dar bevakningspersonal
tjanstgor.

Amne: Yrkesetik
Kursdeltagarna ska kdnna till de yrkesetiskt regler som kan omfatta bevakningspersonal,
bade avseende foreskriva som avtalade regler kopplat till yrkesetik.

Amne: Konflikthantering

Kursdeltagarna ska kunna utféra de fysiska tekniker och metoder som kursplanen omfattar,
samt kunna redogora for de mentala-, taktiska- och verbala forhallningsatt som kursplanen
omfattat.

Amne: Sjukvard
Kursdeltagarna ska kunna utfora de moment inom akutsjukvard, som kursplanen omfattar.

Amne: Brand
Kursdeltagarna ska kunna utféra de moment inom brandbekdampning, som kursplanen
omfattar.

Amne: Utrustning och anvindande av utrustning

Kursdeltagarna ska kunna visa att de kan hantera den utrustning fér valdsanvandning som
kursplanen omfattar, samt kunna redogora for de krav som stalls for att fa bara och anvanda
denna utrustning.

Del 2, férdjupade Idrandemal fér ordningsvakter
Kursdeltagaren ska

- kunna redogora for de regler som styr ordningsvaktens uppdrag, skyldigheter och
befogenheter,

- kunna beskriva ordningsvaktens arbetsmetodik och tillvdgagangssatt for
brottsforebyggande, ordningshallande och trygghetsframjande arbete,

- kunna utféra tjanstgorningsanmalan och avrapportering i Polismyndighetens IT-system,

- skaigrupp kunna utféra de olika tillvagagangssatt och tillimpa de arbetsmetoder som
forvantas av en ordningsvakt i arbete med folksamlingar,

- ska kunna redogora for rutiner och arbetsmetoder i samband med sakerhetskontroller
och in- och utpasseringskontroller vid hogskoleprov,
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- visa att denna kan tillampa kunskaperna fran ovanstaende utbildningsmal i bade del 1
och 2, i en praktisk kontext som simulerar vanligt férekommande arbetsuppgifter for en
ordningsvakt, sa som tillrdttavisningar, avvisande, avlagsnande samt omhandertagande
av en ordningsstorande och/eller berusa person, samt

- kunna visa att den i kontakt med allmanheten kan agera hansynsfullt, visa beharskning
och upptrada pa ett satt som inger fortroende.

Bilaga 2
Synpunkter

Bilaga 2:s syftesbeskrivning ar bra och rimlig. Dock blir mangden av utbildningsmal allt for
omfattande i forhallande till avsatt tid for fortbildning, och det blir i stort sett omojligt att
uppfylla foreskrivna “malkrav” och innehall pa avsatt tid.

Bilaga 2 bor i stallet fokusera pa att skriva om eller komplettera syftet med ett 6vergripande
utbildningsmal som sedan regleras i detalj i kursplanen. Innehallet bor dven begransas till ett
koncentrat av innehallet i grundutbildningen, i syfte att dessa tva utbildningar gar hand i
hand och for att likriktningen mellan olika fortbildningar bibehalls.

Branschens férslag

Syfte: Fortbildningen ska sakerstalla att kursdeltagaren uppdaterar och uppratthaller de
kunskaper och fardigheter som kravs for tjanstgoring som ordningsvakt. Sarskilt fokus ska
vara pa att inhamta ny kunskap sedan det senaste utbildningstillfdllet. Fortbildningen far
enbart omfatta de &mnen och utbildningsmal som anges i bilaga 1 och i kursplanen for
grundutbildning till ordningsvakt.

Bilaga 3

Synpunkter

Bilaga 3 har en tydlig uppdelning mellan syfte och mal vilket ar bra. Malen ar till stora delar
ocksa formulerade med hansyn till Blooms reviderade taxonomi, vilket ar positivt.
Branschens har darfor inga forslag pa andringar eller tillagg for bilaga 3.
Overgdngsbestimmelser

Polismyndighetens forslag

p. 5 Ett beslut om undantag fran den upphavda forfattningen i fraga om barande av uniform

eller annan utrustning ska fortsatta galla till och med den sista giltighetsdag som anges i
beslutet. Om beslutet om undantag inte ar tidsbegransat ska det galla till utgangen av 2027.
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Synpunkt

Bevakningsbranschen menar att p. 5 ar obehovlig och att sista meningen inte ar férenlig med
allmanna foérvaltningsrattsliga bestammelser om gynnande forvaltningsbeslut.

Branschens férslag
Att p. 5 tas bort.

Forslag till 6vergangsregel avseende barande av gummibatong

Synpunkt

For ordningsvakter som fortfarande bar gummibatong ar det ett uttalat dnskemal att fa
fortsatta att gora sa.

Branschens férslag

Den som vid ikrafttrddandet av denna férfattning var behérig att bdra gummibatong far
dven fortsdttningsvis béra sadan fram till sista december 2029.

Stockholm 2026-05-20

Svenska Tra nsportarbetarefbrbundet Sakerhetsforetagen, Almega

us Thelanferé

Centrai Ombudsman

Bevakningsbranschens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd

-

Martin Bjurhem
vd
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